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SUNUS

Glinimiiz diinyasinda hizla gelisen teknolojik gelismeler ile stirekli yeni bilgiler liretmek, bu bilgilerin
yayilmasini ve Kisilerin yeniliklere ayak uydurmalarin1 saglamak, her yastan ve her kesimden bireye ulasmak yaygin
egitimin en 6nemli hedeflerinden bazilardir. Giiniimiizde bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, toplumun ekonomik,
kultiirel, siyasal ve toplumsal yapisinda degismelere neden olmaktadir. Bireylerin bu degismelere uyum saglamasi,
degismenin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerleri kazanmasimi zorunlu kilmaktadir. Orgiin egitim yoluyla bu
degisikliklerin gerektirdigi bilgi ve beceri, bireylere ancak belli bir yasa kadar aktarilmaktadir. Kurumumuz bu
diisiinceler 1s181nda, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak gayreti i¢cinde siirekli yenilik ve kalite ilkesiyle egitim ve
O0gretim basta olmak lizere; insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar aras iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlayarak uygulamaya koymustur.

Ulke olarak, ekonomisi gelismis, iyi bir egitim almis, kendini gerceklestirmis insan kaynag ile daha kaliteli bir
diinyanin miimkiin oldugunu gosterebilme gliclimiiziin olduguna inanmamiz ve inandiklarimizi gergeklestirebilmemiz
gerekmektedir. Bu kapsamda Ismail Hakki Tekisik Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii olarak en biiyiikk amacimiz sadece
kursiyerler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek Kkisiler yetistirmektir. Egitim, uzun soluklu bir yatirnm araci olmasinin yaninda tlke
kalkinmasinda stratejik bir 6neme sahiptir. Nitelikli bir egitim, nitelikli bir yasamin ve gelecegin giivencesidir. Basari;
ulasmak istenilen hedefe varmak veya bir hayali gerceklestirmektir. Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler,
gelecegimizin teminati olan kursiyerlerimizi daha iyi imkanlarla gelecege hazirlayip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu
acik, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyacak, caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren bireyler olarak
yetistirmek icin 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktay1z.

Halk egitimi etkinlikleri goniilli kuruluslar aracilig ile yiiratiiliirken giintimiizde devlet destegi 6n plana ¢ikmistir.
Bu destek tam anlamiyla yeterli olamasa da halk egitimi artik toplumun biiyiik boliimiine hizmet vermektedir. Cok
sayida vatandasimiza egitim icerisinde {iretim imkani saglandigl, birey ve toplumun egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesinde bilimsel yontemlerin uygulandigl, isgiicii piyasasi basta olmak iizere diger kurum ve kuruluslarla
saghikli bir isbirligi olusturuldugu, milli kiiltiir varliklarimizin arastirilmasi, yasatilmasi, sevdirilmesi ve toplumun
moral degerlerinin yiikseltilmesi yoniinde ¢ok yonlii ¢alismalar gercgeklestirildigi bilinmektedir. Yaygin egitim
sisteminin nitelik ve niceliginin gelistirilerek ekonomik bliyiime ve sosyal gelismenin en 6nemli unsurlarindan olan
insan giliclinlin yetistirilmesi temel ilkemiz olacaktir. Bu planin uygulanmasi ile halk egitimi merkezimizin daha kaliteli
ve cagdas egitime bir adim daha yaklasarak benimsemis oldugumuz misyona belirlemis oldugumuz vizyon ile
ulasacagimiza olan inancimizi tazeliyoruz.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Zehra Yagmur ZORBA Kurum Miidiir V. |Merve DILLICE Midiir Yardimcisi
Merve DILLICE Miidiir Yardimcisi|Orhan CELEN Ogretmen
Emine UCAR Okul Aile Bir. Bas. [Tuba YELEK Usta Ogretici
Giilcan URKAC Okul Aile Bir. Yonetim |Fatma METINYURT Usta Ogretici
]Surulu Uyesi ]
Oguzhan YILDIZ Ogretmen Siireyya CITIROGLU Usta Ogretici

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yidnelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yédnelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsaltarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Ustpolitika belgelerinin analizi

e Faaliyetalanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e (licliive zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Milli Egitim Bakanhig1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midirliigiine bagh olan Alucra Halk Egitimi
Merkezi Miidiirligi 1968 yilinda hizmete a¢ilmis olup Hiirriyet Caddesi lizerinde 6zel bir sahsa ait kiralik bir
binada faaliyetine baslamistir.Bu binada calismalarin1 1994 yilina kadar siirdiirmiistiir. Halk Egitimi Merkezi
faaliyetlerini geceklestirebilecek imkanlara sahip bir bina temini i¢cin calismalar yapilmis, Egitimci Yazar H.
Hisnii TEKISIK'1n yaptirmis oldugu kiiltiir merkezi binasinin tamamlanmasi ile birlikte 1994 yilinda bu
binaya tasinilmistir. H. Hiisnii Tekisik ve Bakanhigimiz arasinda yapilan protokol geregi halen kullanilmakta
olunan binanin kullanim hakki, kurumumuzun adinin H.Hiisnii Tekisik Halk Egitimi Merkezi Midurligi
olmasi kosuluyla Bakanligimiza devredilmistir. Daha sonra 2006 Yilinda kurumun adi Ismail Hakki Tekisik
Halk Egitim Merkezi olarak degistirilmistir. Hizmetbinas1 daha sonra [l Milli Egitim Midiirliigiimiizle [l Kiiltiir
Miidiirliigii arasinda yapilan bir protokolle ilce Halk Kiitiiphanesiyle ortak kullanilmaya baslanmistir. 2016-
2017 egitim 6gretim donemine kadar burada faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 2017 yilindan itibaren 6nce Kanuni
llkokulu binasina tasinmis ardindan 1 yil sonra valilik oluru ile 2018 Haziran ayinda Alucra Filiz Bulutcu
Ogretmen Evi ve ASO Miidiirliigii binasinda 2 yil kadar hizmet verdikten sonra kurum binasina gelen yikim
karar1 nedeniyle ilgemiz Mehmet Akif ERSOY Yatili Bolge Ortaokuluna tasinmistir. 2020 yilindan bu yana
faaliyetlerine burada devam etmektedir. Kurumumuz normunda kurum midiirii, bir miidiir yardimcisi, bir
kadrolu usta 6gretici ve 3 brans 6gretmeni goriilmektedir fakat ¢esitli sebepler nedeniyle kurumda 1 brans
ogretmeni ve 1 kadrolu usta 6gretici calismaktadir. Her yil acilan kurslardaki egitici ihtiyac1 diger
kurumlardaki kadrolu ve s6zlesmeli 6gretmenler, licretli 6gretmen ve ticretli kadrosuz usta 6greticiler ile
karsilanmaktadir. Mehmet Akif Ersoy Yatil1 Bolge Ortaokulu evi ile ortak kullanilan binamiz kaloriferli olup
komiir ile 1s1itilmakta, 1 adet idari oda ve 1 derslikten olusmaktadir. Kursiyer basvurular: neticesinde diger
kamu kurum ve kuruluslarinin imkanlarindan da yararlanilarak egitim-6gretim c¢alismalarimiz devam
etmektedir. Hayat Boyu Ogrenen Mahalle ile diger okullardaki uygun simiflar kurs atélyesi olarak
kullanilmakta ve mesleki, teknik, genel kurslar ve okuma yazma kurslar1 dahil 3430 adet kurs ¢esidiile egitim
saglanmaktadir. Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmis bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak i¢in 6rgiin egitimin yaninda
veya disinda onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini
saglayici nitelikte, cesitli siire ve diizeylerde yasam boyu yapilan egitim, iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinlikleri merkezimizin kurulus amacina yonelik yaptig1 calismalardir. Ayrica Bakanligimizca yapilan son

degisikliklerle Agik Ogretim Ortaokulu ve Lisesiileilgili tiim is ve islemleri merkezimizce yapilmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019- 2023 yillan arasinda uygulanan Stratejik Plan hedef ve amaglar1 basariyla gergeklestirilmistir.
Bu kapsamda belirtilen yillar arasinda 171'i genel, 93'ti mesleki ve teknik olmak uizere toplam 264 kurs
acllmistir. Bu kurslara 2097’si erkek, 3288'i kadin olmak tzere 5385 kursiyer katilim saglamistir. Ayrica
anilan yillar arasinda 13 Okuma- Yazma kursu a¢ilmis, bu kurslarda 5’i erkek 36’s1 kadin olmak tizere toplam
36 kursiyere hizmet verilmistir. Yine bu dogrultuda, Stratejik Plan Ekibince ihtiya¢ duyulan kurslar
belirlenerek tiim kurslarin a¢ilmasi saglanmistir. Kurum ve kuruluslarla isbirlikleri yapilmig, ihtiya¢ duyulan
alanlarda kurslar acilmistir. Orgiin egitim kurumlariyla koordineli olarak ¢alisilmis, okullar kurs merkezi
olarak kullamlmistir. Is giicii piyasasinin ve kisilerin ihtiyaclarina gore kurslar planlanmus, sertifika takipleri
yapilmistir. Kisilerin kurslara olan ilgi ve isteklerini artirmak i¢in sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmistir. Dil ve yabanci dil kurslarinin etkin bir sekilde islenmesini saglamak amaciyla ¢calismalar
yapilmis, bu baglamda 7 kurs ile hizmet verilmistir. Yabanci dil kurslarina toplamda 99 kursiyer katilim
saglamistir. Kurs siniflarinin bakim ve onarimlari diizenli olarak yapilmis, makine ve aletlerin isleyisleri
stirekli gozden gecirilmistir. Acik 6gretim okullarinin web siteleri diizenli olarak takip edilmis, glincel
duyurular iletisim kanallar lizerinden 6grencilerle paylasilmistir. Cesitli sebeplerle 6rgiin egitime devam
edemeyen bireylerin egitim hayatlarina devam etmeleri saglanmis, bu kapsamda ilgemizin bir¢cok ferdinin
lise/ ortaokul mezunu olmalari tesvik edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

e 5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

e YoOnetmelik,

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik DPT Tarafindan Hazirlanan
Kamu Kuruluslar I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, Milli Egitim Bakanhgi Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu

e B.08,0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil1 19-06-2006 tarihli GENELGE 2006/55

e Milli Egitim ile ilgili Mevzuat,

e Millf Egitim Strateji Belgesi,

e Bakanlik Faaliyet Alani ile ilgili Ulusal, Bélgesel ve Sektérel Plan ve Programlar, Milli Egitim Sura Kararlan,

e Yaygin Egitim Yonetmeligi

Okulumuz Milli Egitim Bakanhigi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagh bir yaygin egitim kurumudur.
Halk Egitimi Merkezi olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu geregince;
Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;
a. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

b. Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi soézlesmelere uygun olarak haklarin1 kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak,

c. Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere
saygi duymalarini saglamak,
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Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile
barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmay1 bilen, diiriist, erdemli,
iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli
kiiltiiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlarn tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollan arama aliskanlig
kazandirmak,

Ogrencilere, toplumun bir tiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun saghgini korumak icin
gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak,

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel galismalarim birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak,

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planh
calisma aliskanligina sahip estetik duygular ve yaraticiliklar gelismis bireyler olarak yetistirmek,
Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi
meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak,

Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

. Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin
kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak,
Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini 6gretmek,
Ogrencileri bilimsel diisiinme, aragtirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek,

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici gliclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak,

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve
aliskanhig1 kazanmalarini saglamak yasal gérevimizdir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Ilgili B6liim/Referans
Belgesi
1 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu

20. Milli Egitim Stras1 Kararlar

2
3

4 MEB 2024-2028 Stratejik Plani

5  |il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

ATAMA
MEB Norm Kadro Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin
Gorevlendirilmelerine Dair Yonetmelik

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

ODUL, SiCiL VE DISIPLIN

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basan Belgesi Ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKUL YONETIMI

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

6245 Sayil Harcirah Kanunu

652 Sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
2429 Sayil Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

439 Sayih Milli Egitim Bakanhgina Bagh Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
[Ikokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri Ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2893 Sayih Tirk Bayragi Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlari Yonetmeligi
Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Gilinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
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http://www.meb.gov.tr/ogretmen-atama-ve-yer-degistirme-yonetmeligi-yayimlandi/haber/8515/tr
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html

Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik

MEB’e Bagli Okul ve Kurumlarin Tabelalar1 Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Orgiin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslar Yonergesi
MEB Demokrasi Egitimi ve Ogrenci Meclisleri Yonergesi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Atatiirk inkilap ve ilkelerinin Ogretim Esaslar
Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi

MEB ilkdgretimde Yoneltme Yonergesi

Beyaz Bayrak Protokolii

MEB Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

[lkégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatiliveya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara Iliskin Kanun

MEB Denklik Yonetmeligi

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi Baslikli Genelge

Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Acik Ogretim Ortaokulu Yonetmeligi

Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Merkezi Sistem Sinav Uygulama Yonergesi

Bilgi ve Sistem Glivenligi Yonergesi

e-Okul Uygulamasi Genelgesi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yoénerge

Milli Egitim Bakanligi Orgiin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslar Yonergesi
222 Sayili {lkoégretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

PERSONEL iSLERI

MEB Personel Izin Yonergesi

MEB ile Diger Bakanliklara Bagh Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin
Yonetmelik

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

MEB.Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

7201 Sayih Tebligat Kanunu

3071 Sayih Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
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OGRENCI iSLERI
Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi
ISIM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
MEB’na Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

SIVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma [sleri Kilavuzu Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

- Kurumdaki egitimin diizenli yiriitiilmesini saglama

- Bolgede okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmas: icin tedbirler alma, Ilce Milli Egitim|
Midirligiinden gelen saglik, beslenme, cevre, trafik vb
hizmetlerle ilgili egitici programlari uygulama,

- Kursiyerlerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma|
ve liretme becerilerini gelistirici calismalar yapma,

- Kursiyerlerin zararli aliskanlardan uzak tutulmasi icin|
tedbirler alma

- Kurumun zaman ¢izelgesini hazirlama

- Kursiyerleri ve halki tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu
bilin¢lendirici ¢alismalar yapmadir.

- Kurslarin basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma

- Kurslardaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini
yapma

- Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek paydaslari bilgilendirme,

- Okuma aligkanligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma

- Vatandaglarin ¢evre duyarliligini artiric1 faaliyetlerin
dizenlenmesini saglama

- Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma

- Tim calisanlara, kursiyerlere ve vatandaslara tasarruf bilinci
kazandirma

- Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma

- Kiilttirel yarismalarlailgiliislemleri ytiriitme

- Cesitli spor branslarina yonelik ¢calismalar diizenleme

- Sosyal-sportif-kiiltiirel galismalar yapma ve katilma

- Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma

- Halk oyunlar1 yarismalarina katilma

- Gezilerleilgili islemleri yiiriitme

Ogretim-egitim faaliyetleri

- Kurumdaki rehberlik

Rehberlik faaliyetleri faaliyetlerini planlama

- Engelli bireyler icin fiziksel
dizenlemeler  yapilmasim
saglama

- Engelli kursiyerlerin is ve
islemlerini diizenleme,

13



Engelliler  icin  kurslar
planlama

Kurum kiiltiirtinii gelistirici etkinliklerin diizenlenmesi,

Sosyal faaliyetler )
Yemek, cay organizasyonlari yapilmasi
Kursiyerlere ev ziyaretleri yapilmasi
Sportif faaliyetler Spor kurslar1 agilmasi

Acilan kurslarda turnuvalar diizenlenmesi
Kursiyerlerin glinliik yasamlarinda spora tesvik edilmesi,
Kurslar arasi sportif yarismalar diizenlenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize, 6renyerleri vb. geziler diizenlenmesi,

Usta dgretici ve kursiyerlerin diger HEM’lerin ¢alismalarinin
takibini yapmasinin saglanmasi,

Yilsonu sergilerinin yapilmasi,

Il ve iilke bazindaki yarismalara katilimin saglanmasi,

Atolye calismalari yapilmasi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini
saglama,

Personelinizinislemlerinin ytiriitiilmesini saglama,
Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Ozliik dosyasimin tutulmasim saglama,

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
Sendika islemlerinin yiirttiillmesini saglama,

Kismi zamanli personele oryantasyon egitimi saglama,
Personelin saglik islemlerini yiiriitme,

Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularin saglama,

Her tiirlii gérevlendirme islemlerini yiiriitme,

Personelin baslama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

Ders lcreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini takip etme,
Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,
Personelin maas, ek ders, yolluk vs. islemlerini yiiriitme
Hizmet i¢i egitim ihtiyaclarim belirleme,

Personelin hizmet ici egitim yoluyla egitilmesini saglama,
Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularin saglama,

Belirli Glin ve Haftalar programlarim yiiriitme,
Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
Askerlikle ilgili islemleri yliriitme,

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi hizmetlerinin takibinin yapilmasi,
Birlik liyelerine gerekli destegin saglanmasi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kursiyerlerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katmaj
ve liretme becerilerini gelistirici calismalar yapma,
Kursiyerlerin zararli aliskanlardan wuzak tutulmasi igin
tedbirler alma,

Kurumun zaman ¢izelgesini hazirlama,

Kursiyerleri ve halki tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu
bilin¢lendirici calismalar yapmadir.

Yerel, ulusal, uluslararasi yarigsmalara katilma,

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Olcme ve degerlendirme hizmetlerinin etkin bir sekilde
ylriitilmesinin saglanmasi,
Egiticilerin e- yaygin veri girislerinin takibinin yapilmasi.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Makine ve techizatlarin bakim onarimlarinin yapilmasi,
Dersliklerin diizen ve tertibinin saglanmasi,
Eksiklerin giderilmesi ve temin edilmesi.

Ders disi faaliyetler

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin tesvik edilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumlarin sorumlu oldugu paydas aginin belirlenmesi stratejik planin sahiplenmesi, paydaslarla kurum
arasindaki karsilikli sorumluluklarin seffaf bir sekilde tanimlanmasini saglayarak uygulama sansini arttirmaktadir. Bu
amagcla Alucra Ismail Hakki Tekisik Halk Egitimi Merkezi'nin dogrudan ya da dolayli, olumlu ya da olumsuz etkileyen,
kurumun {riin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kisi, kurum ve kuruluslar tespit edilmistir. Paydas tespitinin ardindan

asagidaki sira takip edilerek paydas analizine devam edilmistir.

» Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
» Paydaslarin degerlendirilmesi

» Paydaslarin goriis ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Alucra Ismail Hakki Tekisik Halk Egitimi Merkezi'nin giiclii, zayif yonlerini objektif olarak ortaya ¢ikarmak ve
amag, faaliyet ve degerlendirme ¢alismalarini saglam bulgulara dayandirmak amaciyla, belirlenen paydaslardan birden
fazla yontem ile veriler toplanmistir. Calisma, nicel verilerin elde edilmesinden sonra, nitel verilerle desteklenmistir.
Toplanan veriler analiz edilerek planin GZFT(SWOT) analizi béliimiinde yararlanilmak iizere raporlastirilmistir.

Paydas goriislerinin alinmasi ve plana yansitilmasi dnemli bir asama olarak gorildiigiinden paydaslarin
tespitinin ardindan o6nceliklendirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu asamada hangi paydasla nasil bir yontemle veri
toplanacag@ina karar verilmistir. Onceliklendirme asamasinda ilk olarak bir énceki asamada siralanan ve paydas tiiriine
gore gruplara ayrilan paydaslarin her birine, kurumumuzun faaliyetlerini etkileme derecesi ve paydas taleplerine
verilen 6neme goére Devlet Planlama Tegkilatinin Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’nda yer alan “Paydas
Onceliklendirme Matrisi” temel alinarak belirlenmistir. Belirlenen énceliklerin kapsamli olarak degerlendirilmesi icin
stratejik planlama koordinasyon ekibi tarafindan “paydas etki/6nem 0lgegi” tasarlanmis paydaslarla
gerceklestirilebilecek calismalarin 6nemi ve etkisine yonelik puanlama yapilmistir. Etki, paydasin kurumun faaliyet ve
hizmetlerini planlama, yonlendirme, destekleme ya da olumsuz etkileme giiciine gére puanlanirken; énem, paydaslarin
beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi 6ncelige gore puanlanmistir. Kurum faaliyetini etkileme
derecesini belirlemek icin 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar icin izle (I); 4-5 puan alan paydaslar icin bilgilendir (B) karari
alinmistir. Yine paydaslarin taleplerine verilen 6nem kararn icin ise 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar i¢in gézet (G); 4-5

puan alan paydaslar i¢in Birlikte Calis (B) karar1 alinmistir.

i¢c paydaslar:
Ogretmenlerimiz, usta 6greticilerimiz, kursiyerlerimiz, okul aile birligi, kurum

Yoneticileri.

Dis paydaslar:
ilge Milli Egitim Mudurligu, il(;emiz okullari, veliler, muhtarlar, Aile Sagligi Merkezi,

Belediye, STK’lar, Emniyet Miidiirliigii, Toplum Saghg Merkezi, llge Tarim Midirligi,
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Esnaf Odalari, Kaymakamlik, Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirligi, Turan Bulutgu MYO,

Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii, Kredi ve Yurtlar Kurumu ilge Midiirligii

HBOGM

Kaymakamlik

flge Milli Egitim
Miidiirligii

flcemizin Her
Kademedeki Okullari

Okul Aile Birligi

Kursiyerler, vatandaslar

Mahalle Muhtari

Toplum Saghigi1 Merkezi

Yasal Olarak
Bagh
oldugumuz ve
takip etmek
zorunda
kaldigimiz
Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada
Destek icin is
birligiicinde
Olmamiz
Gereken Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada
Destek I¢in Is
birligiicinde
Olmamiz
Gereken Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada
Destek icin is
birligiicinde
Olmamiz
Gereken Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada
Destek icin is
birligiicinde
Olmamiz
Gereken Kurum

Varolus
sebebimiz

Amaclarimiza
Ulasmada
Destek icin Is
birligiicinde
Olmamiz
Gereken Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada
Destek icin is
birligiicinde
Olmamiz
Gereken Kurum
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Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az

2" "Hig 1"
1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis
Bilgilendir,
5 Birlikte
Calis
5 Bilgilendir,
Birlikte calis
5 Bilgilendir,
Birlikte calis
5 izle, Birlikte
Calis
5 Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
5 Birlikte
Calis
3 izle, Gozet
Bilgilendir,
4 Birlikte
Calis



Amaglarimiza

Ulagmada Bilgilendir,
Belediye ve STK’lar D.e S.t?!(-l?m Is Bgi,rlikte

birligiIcinde I

Olmamiz Gabs

Gereken Kurum

Amaclarimiza

Ulasmada Bilgilendir,
flce Emniyet Destek icin is Birlikte
Miidiirliigii/Jandarma birligiicinde Calis

Olmamiz

Gereken Kurum

Amaclarimiza Bilgilendir,

Ulasmada Birlikte
Ilge Tarim Miidiirliigit gﬁ,ﬁgﬁg:&? Galis

Olmamiz

Gereken Kurum

Amaclarimiza Bilgilendir,

Ulasmada Birlikte
Esnaf Odalar1 D.e S.t?!(-l(f‘in Iy Galis

birligi Icinde

Olmamiz

Gereken Kurum

Amaglarimiza

Ulasmada
Alucra Turan Bulutcu Destek icin is Bilgilendir,
MYO birligiicinde Birlikte

Olmamiz Calis

Gereken Kurum

Amaglarimiza

Ulasmada Bilgilendir,
Genglik ve Spor ilce Destek icin is Birlikte
Miidiirligii birligiicinde Calis

Olmamiz

Gereken Kurum

Amaclarimiza Bilgilendir,

Ulasmada Birlikte
Kredi ve Yurtlar Kurumu Destek icin Is Calis
ilge Miidiirliigii birligiicinde

Olmamiz

Gereken Kurum

A. Paydaslarin Goriis ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydaslarin analizinin ardindan belirlenen paydaslardan BB (Bilgilendir, Birlikte Calis) sonucu alinan
paydaslarla yiiz yiize gériisme; iG (izle -Gozet) sonucu alinan paydaslarla ise anket yoluyla bilgi toplanmistir. Anketten
yararl bilgiler elde edebilmek i¢in anketin hazirlik ve uygulama stirecine 6zel 6nem gdsterilmis. Egitim yoneticileri,
veliler ve 6grencilerden anketler yoluyla veriler toplanmistir. Diger veri toplama aracimiz ise goriismelerdir. Detayh
bilgi toplamak istedigimiz paydaslarimizla problemlerin, uygulamalarin daha genis kapsamda kesfedilmesi amaciyla
0gretmen, 6grenci, veli ve yoneticilerden olusan gruplarla yiiz ylize goériisme yapilmistir.

Ayrica ortak is ve islemlerin yiirttiilecegi dis paydaslarla ytlz ylize gériismeler yoluyla bilgiler toplanmistir.

f)gretmen, Kursiyer, Yonetici ve Kursiyer Anket Bulgular

Alucra Ismail Hakki Tekisik Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan

Ogrenci, veli, 6gretmen ve okul calisanlarindan olusan gruplara anket sorular1 ydneltilmistir. Anket sonucunda
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toplanan veriler analiz edilerek planin GZFT (SWOT) analizi boliimiinde yararlanilmak tizere asagidaki tablolarda

sunulmustur.

Tablo Kursiyer Memnuniyeti Anketleri

ALUCRA iSMAIL HAKKI TEKISIK HALK EGITiMI MERKEZI MUDURLUGU
KURSIYER MEMNUNIYETI ANKETLERININ ORTALAMASI
SIRA _ _ ) _ 2022-2023
NO KURSIYER MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI KURUM
ORTALAMASI
1 Ulasilabilirlik ve iletisim %90,8
2 Kurslara Yonelik Tanitici Faaliyetlerin Yapilmasi %382
3 Giivenilirlik ve Seffaflik %91,9
4 Kurslara Katilim %388,3
5 Kararlara Katilim %95
6 Egitim-Ogretim (Ders Programlar) %93
7 Teknoloji Kullanimi %72
8 Idareci ve Egiticilerin Mesleki Yeterliligi %89,9
9 Diger Personelin Kursiyerlerle iletisimi %88
10 | Kurslarin izleme ve Degerlendirmesi %88,3
11 | Sosyal, Kiilttlirel ve Sportif Faaliyetler %96,6
Kurslarin Egitim Hayatina, Calisma Hayatina ve Sosyal Hayata
12 %82
Katkisi
13 | Yenilikci Egitim-Ogretim Faaliyetleri %63
Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme / Ogretme Yontem ve
14 o %65
Teknikleri)
15 | Egitim Ogretim Faaliyetleri (Sinif Atmosferi) %93
16 Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ders Arac ve Gerecleri) %75
17 | Kurs Yerlerinin Fiziki Ortami %61
18 | istihdama Yénelik Kurslar %50
19 | Kurumumuz egitimlerini tavsiye eder misiniz %96,6
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 9%82,17

Kursiyerlere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda, okul fiziki ortamin yetersizligi, teknoloji
kullanimi, yenilik¢i egitim ve O6gretim faaliyetleri, egitim verilen simif ve materyal eksiklikleri konularinda
kurumumuzun anket formundaki diger alanlara gore daha diisiik puan aldig1 goriilmis olup iyilestirmeye acik alan
olarak tespit edilmistir. Bu dogrultuda ekip tarafindan su noktalarin planlanmasi ve yapilmaya c¢alisiimasi
kararlastirilmistir.

1- Kurum fiziki sartlar ve bina yetersizligi nedeniyle yeni bina kazandirma calismalart yapilmas;,
2- Kurs verilen yerlerin daha 6zenle segilerek planlamanin yapilmasi,

3- Egitim icin materyal ve malzeme eksikliklerinin tamamlanmasi,

4- [stihdama yénelik mesleki ve teknik kurslarin tanitimina yonelik calismalarin arttirilmasi,

5- Is birligine dayali mesleki ve teknik istihdama dayali kurs sayisinin arttirilmas;,
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6- Yonetici ve egiticilerin disinda kalan diger personelin kuruma gelen kursiyer-usta dgretici-ziyaretcilerin is ve
islemlerinde gerekli hassasiyetin gosterilmesi
7- Kurs programlarinin islenisinde yenilik¢i egitim ve 6gretim teknolojilerinin kullanilmasi

Kararlar1 alinmistir.

Tablo
Ogretmenler ve Calisanlar Memnuniyeti Anketleri
£
S.NO SORU ALANLARI ==
=
3 S
1 Kararlara Katilim %86
2 Iletisim %89,2
3 Aidiyet %382,7
4 Kurum Ortamu (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) %41,3
5 Kurum Calisanlarina Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler %389,5
6 Kurumun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iliskin Algilamalar %91,3
7 Mesleki Alanda Gelisim (Kurumsal Kapasite) %19,6
8 Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerine Katilim %34,8
9 Yetiskin Egitimine Yonelik AB, Erasmus ve Yetiskin Hareketliligi Projelerine %63,4
Katilim
10 Adalet ve Esitlik %383,5
11 Kurumun Yerel ve Genel Toplum I¢indeki Rolii %91,1
12 Yaratici ve Yenilik¢i Diisiincelerin Desteklenmesi %91,3
13 Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) %382,7
14 Kurumda Bulunan Arag-Gerecler %84,8
15 Calisanlara Kurum Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler %382
16 Performans Degerlendirme Sistemi %389,2
17 Kurumun Yerel ve Genel Toplum i¢indeki Rolii %91,1
GENEL ORTALAMA %76

Kurum c¢alisanlarina uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda; kurum fiziki ortamin yetersizligi, kurs
yerlerinin yeterli donanima sahip olmadigi, kurslarda donanim ve materyal eksiklikleri, hayat boyu 6grenme
faaliyetleri kapsaminda dlizenlenen etkinliklerin arttirilmasi, is birligine yonelik mesleki ve teknik kurslarin
arttirlmas1 konularinda kurumumuzun eksiklikleri oldugu goériilmistiir. lyilestirilmesi tespit edilen alanlarin anket
formundaki diger alanlara gore daha diistik puan aldig1 goriilmiis olup iyilestirmeye acik alan olarak tespit edilmistir.
Bu dogrultuda ekip tarafindan asagida belirtilen hususlarin planlanmasi kararlastirilmistir.

1- Kurslarnn fiziki sartlar ve bina yetersizligi nedeniyle yeni bina kazandirma ¢alismalar yapilmasi
2- Kurs verilen yerlerin donanim olarak iyilestirilmesine yonelik planlama yapilmasi
3- Egitim icin materyal ve malzeme eksikliklerinin tamamlanmasi

4- Halk Egitim Merkezi olarak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerdeki eksikligimizin kermes, yemek, davet, gezi, ¢esitli
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organizasyonlar, turnuvalar diizenlenerek giderilmeye calisilmasi

Hayat Boyu Ogrenme faaliyetleri kapsaminda diizenlenen etkinliklerin arttirilmasi

Is birligine yonelik Mesleki ve Teknik kurslarn arttirilarak istihdama yénelik kurslarin 6zendirilmesi
Yaygin Egitim faaliyetleri kapsaminda AB, Erasmus, Yetiskin Hareketliligi ile ilgili projelerin yapilmasi

Kararlar alinmistir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Tegkilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Kurumumuzda 2023 2024 Egitim ve Ogretim yili icerisinde acilan
kurslarda 535’i erkek 859'u kadin olmak iizere toplam 1394 kursiyer
egitim gormektedir.

Akademik basari verileri

2023- 2024 Egitim ve Ogretim yilinda 117 erkek kursiyer, 204 kadin
kursiyer sertifika almigtir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Sosyal faaliyetlere katilim oranlari istatistiki veriler boliimiinde ele
alinacaktir.

Ogrenme stilleri envanteri

Kurum rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e- yaygin veri girisleri diizenli olarak yapilmaktadir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Insan kaynaklar verileri

Kurumda 1 gorevlendirme miidiir, 1 kadrolu miidiir yardimcisi, 1 kadrolu
usta 6gretici, 2 kadrolu 6gretmen gorev yapmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet  igci
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilim oranlari tablo 8'de belirtilmistir.

Ogrenme ortam verileri

Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Okul /kurum ortamini
degerlendirme anketi

Anket sonuclari 6. Boliimde paylasilmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

UNVAN

GOREVLERI

Kurum muduri

w

Kurum mudiirg;

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yO6nerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,

Kurumu diizene koyar.

Kurumun bir yasam alanm1 olarak egitmen ve Kkursiyer
ihtiyaclarina uygun sekilde diizenlenmesini saglar

Kurslar denetler.

Kurumun amaglarina uygun olarak yodnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Kurum miidiirdi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Kursiyerlere ve personele egitim liderligi yapar.

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglar.
Ogretmenlere rehberlik yapar.

Miidiir yardimcisi

Miidiir yardimcisi

Kurum midiriiniin olmadigl zamanlarda miidire vekalet
etmek.

Kurumun her tiirli egitim-68retim, yOnetim, 06grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak kurum
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Ogretmenler

Halk egitimi merkezlerinde dersler kadrolu 6gretmenler ve
usta 6greticiler tarafindan verilir.

Ogretmenler, kendilerine verilen kurs ve kursiyer is ve
islemlerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulamalar1 ve atélye ¢alismalarini
yapmak, ders disinda egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine  getirmekle
ylukiimlidiirler.

Kurum miidirligiince diizenlenen nébet c¢izelgesine gore
O6gretmen ve idarecilerin, yaygin 6gretim yapan kurumlarin
yonetmeligine gore tam giin-tam y1l ndbet usuliine goére nobet
tutmalar saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyalar korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

DYS, MEBBIS, EBA, E-YAYGIN gibi sistemlerden kendine ait
olan kisimlarin takibini yapar.

OBA sistemindeki hizmet ici egitimleri takip eder.
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1. Yardimcir hizmetler smnifi personeli, kurum yo6netimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tirlii yazi ve
Yardimer dosyay1 dagl_tmak. ve toplamak, )
. 2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,
4 hizmetler . . .
. 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
PRREEh 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
5. Bu gorevlerini yaparken yoneticilerine ve nébetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.
6. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.
7. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yoOnetimince
5 Kaloriferci verilecek isleri yapar.
8. Kaloriferci, okul miidirtine, miidiir yardimcisina ve nobetci
O0gretmene karsi sorumludur.
9. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
10. Okul giris ve ¢ikislarini kontrol ederek yabanci, stipheli, seyyar
6 Guivenlik satic1 vb. olanlan okula girisini engellemek.
Gorevlisi 11. Okula gelen veli veya ziyaretgilerin giris ¢ikisini kontrol
etmek.

Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢ci Programlari

Adive Soyadi Gorevi

Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Y1l | Belge No

Zehra Yagmur ZORBA Midir

2023
Hijyen Sartlarimin Gelistirilmesi
ve Enfeksiyon Onleme Tetkik
Gorevlisi Egitim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi
Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2023

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi
ve lklim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

1.01.01.06.022 - Egitimde Web (2022
2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri
1

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi
Okullar Envanter Giris Modiili
Kullanimi Semineri

2022

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar (2022
1 Uzaktan Egitimi Kursu
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2.01.01.02.041 - Masal 2020
Anlaticiigl Uzaktan Egitim

Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi [2020
Kursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanl1 [2020
Afet Egitimi Kursu

1.02.01.01.009 - Sunum 2016
Teknikleri Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi [2016

Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursy

2023
Proje Hazirlama Yontem ve
Teknikleri Semineri
4.01.04.02.037 - Risk 2023

Degerlendirme Egitimi
Semineri

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi
Kursu

2014

Bireysellestirilmis Egitim Plani
Hazirlama ve Kaynastirma
Kursu

2014

Temel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Egitimi
(Uzaktan Egitim)

2013

FATIH PROJESI TEKNOLOJI VE
LIDERLIK FORUMU KURSU

2013

Ogrenen Lider Ogretmen
Semineri

2012

Uzaktan Egitim Yontemi ile
Mesleki Gelisim Semineri

2012

Okul Yoneticileri Uzaktan
Egitim Programi

2012

[Ikégretim Kurumlar:
Standartlari Semineri

2012

HAZIRLAYICI EGITIM KURSU

2012

TEMEL EGITIM KURSU

2012

Merve DILLICE

Miudiir Yardimcisi

4.01.04.02.044 - Etik Egitimi
Semineri

2024

Miidir Yardimcisi

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Midir Yardimcisi

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

2022

Midiir Yardimcisi

Ingilizce Ogretiminde Dil ve
Anlatim Bozukluklarinin
Diizeltilmesine Yonelik
Yontemler Semineri

2020

Mudiir Yardimcisi

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh
Afet Egitimi Kursu

2020

Mudiir Yardimcisi

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
Kursu

2020
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Midiir Yardimcist  |2.01.03.01.001 - Osmanl 2020
Tirkgesi Uzaktan Egitim
(Temel Seviye) Kursu
Midir Yardimcist  |4.01.04.02.028 - Okul 2020
Yoneticilerinin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve YOnetim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu
Midir Yardimcist  |4.01.04.02.044 - Etik Egitimi 2024
Semineri
Midir Yardimeist  [Mesleki ve Teknik Egitimde 2019
Kalite Izleme ve Degerlendirme
Semineri
Midiir Yardimcist  |2.01.01.02.029 - Kapsayici 2018
Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu
Midiir Yardimcis1  |Dil ve Konusma Gligligii 2018
Farkindalik Egitimi Semineri
Midiir Yardimcisi  |Ozel Egitim Hizmetleri 2016
Semineri
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sl:ll: Bransi Erkek Kadin Toplam
1 El San./Nakis - - -
2 Bilisim Teknolojileri 1 - 1
3 Ingilizce 1 - 1
TOPLAM 2 - 2
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 1
30-40 1
40-50 -
50+... B
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 Y1l -
4-6 Y1l 1
7-10 Yil 1
11-15 Y1l -
16-20 Y1l -
21+... uzeri -
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Tablo 8. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Egitim Uygulamalari Semineri

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Oguzhan YILDIZ Bilisim 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel i5(2024
Teknolojileri |Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel i5[2024
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik {2022
ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022
Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ({2022
Bilgi ve internet Okuryazarhgi)
Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 2021
Kapsayici Egitim Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is2023
Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
4,02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi (2022
Kursu
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve |2020
Izleme Sorumlusu Kursu
Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik 2019
Kaynaklari ve Egitime Yansimalari
Semineri
Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim {2019
Anlayisinin Temelleri Semineri
Etkili [letisim ve Etkili Stmif Yonetimi (2019
Semineri
Diinden Bugiine Ogretmenlik 2019
Semineri
Turkiye de Demokrasi Sertiveni ve 15 (2019
Temmuz Sureci Semineri
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, {2019
Uluslararasi Kuruluslarin Egitim
Calismalari Semineri
Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri2019
ve Ornek Projeler Semineri
Ogretmenlikle IIgili Mevzuat Semineri2019
Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik (2019
ve Elektronik Uygulamalar Semineri
Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik (2019
Meslek Etigi Semineri
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla {2019
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Afet Egitimi Semineri 2019

Orhan CELEN Ingilizce 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen 2024
Ogretmeni  |Egitimi Semineri

Menii Planlama ilkeleri Egitimi 2024

Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023

Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel 2023

Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi
Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim
Kursu

Osmanl Tiirkgesini Ogrenme Egitimi

2022

4.01.03.01.039 - e-Mesem
Uygulamalar1 Egitimi Semineri

2022

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saghigi ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

2022

2.02.06.02.081 - Mesleki Ogrenme
Topluluklar: Ingilizce Ogretiminde
Yontem ve Tekniklerin Bireysel
Farkliliklara Goére Uygulanmasi
Semineri

2022

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik
ve Degerler Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi
Egitimi Semineri

2022

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2022

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1
Semineri

2022

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2022

2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders
Tasarimi Semineri

2022

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

2021

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma -
Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

2021

1.01.01.06.015 - VFabrika ile
Etkilesimli I¢erik Gelistirme Kursu

2021

Ingilizce Ogretiminde Sinif ici
Performansi Artirma Semineri

2020

Ingilizce Ogretiminde Proje Tabanli
Ogrenme Semineri

2020

Yiiz yiize ve Cevrim i¢i Ortamlarda
Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim
Siireclerine Dahil Etme Semineri -2

2020

Yiz ylize ve Cevrim i¢i Ortamlarda
Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim
Siireclerine Dahil Etme Semineri

2020

Ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi
Semineri

2020

Ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme

Semineri

2020
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Ogrencilerin Biyo-ritimleri ile Uyumly
Ingilizce Ogretme- Ogrenme
Etkinlikleri Semineri

2020

Ingilizce Ogretiminde Oz
Degerlendirme Yontemleri Semineri

2020

Cevrim i¢ci Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

2020

Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime
Ogrenme Yontemleri Semineri

2020

Farkl Yeteneklerdeki Ogrencilere
Yonelik Etkili ingilizce Ogretimi icin
Uygulanacak Yontem ve Teknikler
Semineri

2020

Ingilizce Ogretiminde inovatif
Diisiinme Semineri

2020

Ingilizce Ogretmenleri igin Dijital
Okuryazarlik Semineri 2

2020

Ingilizce Ogretmenleri icin Dijital
Okuryazarlik Semineri 1

2020

Ingilizce Konusma Becerisinin Cevrim
ici Olcme-Degerlendirmesi icin
Uygulanacak Yontem ve Teknikler
Semineri

2020

Ingilizce Ogretiminde Dil ve Anlatim
Bozukluklarinin Diizeltilmesine
Yonelik Yontemler Semineri

2020

Cevrim Ici Ingilizce Ogretimine Giris
Semineri

2020

Ingilizce Ogretiminde Ders
Kitaplarinin Kullanimi Semineri

2020

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -2

2020

Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi
Semineri

2020

2.02.08.05.051 - Arduino
Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu

2020

Cocuklar I¢in Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri

2020

1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi
Baglama Egitimi Kursu

2020

Ingilizce Ogretiminde Sinif Yénetimi
Semineri

2020

Proje Danismanlig1 Semineri

2020

Ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme
Semineri

2020

1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil
Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim
Kursu

2020

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1
Uzaktan Egitimi Kursu

2020

2.02.09.02.004 - Birlestirilmis Sinifl
Koy Okullarinda Goérev Yapan
Ogretmenelere Yonelik Uzaktan
Mesleki Gelisim Kursu

2020

4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin
Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yonetim

Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2020

27




Proje Danismanlig1 Semineri 2020

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin |2020
Temelleri Kursu

2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli 2020
Tasarim (AUTODESK FUSION 360)
Kursu

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 2020
Kursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli1 Afet 2020
Egitimi Kursu

4.01.01.02.028 - FATIH Projesi 2018
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - 2018

BTnin ve internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu/>°18

1.02.03.01.010 - Olumlu Diigiinme 2018
Becerileri Kursu

1.02.03.01.002 - Degerler Egitimi 2018
Kursu

OGRETMENLIKiLE ILGILI MEVZUAT |2018

DUNDEN BUGUNE OGRETMENLIK %018

INSANI DEGERLERIMIZ VE MESLEK [2018
ETiGi

AFET EGITIM SEMINERI 2018

KAYNASTIRMA BUTUNLESTIRME  [2018
YOLU iLE EGITIM UYGULAMALARI

KULTUR VE MEDENIYETIMIZDE  [2018
EGITIM ANLAYISININ TEMELLERI

ANADOLU DA COK KULTURLULUK |2018
KAYNAKLARI VE EGITIME
YANSIMALARI

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih

1 Usta Ogretici 1 Lise 38+ 1
2 Hizmetli
3] e
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Tablo 10. Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Kurum mudiiri

Kurum miidiirt;

9. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yuriitmeye,

10. Kurumu diizene koyar.
Kurumun bir yasam alani olarak egitmen ve Kkursiyer
ihtiyaclarina uygun sekilde diizenlenmesini saglar

11. Kurslarn denetler.

12. Kurumun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

13. Kurum midiri, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.

14. Kursiyerlere ve personele egitim liderligi yapar.

15. Is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglar.

16. Ogretmenlere rehberlik yapar.

Miidiir yardimcisi

Miidiir yardimcisi

e Kurum midiriinin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet
etmek.

e Kurumun her tirli egitim-6gretim, yoOnetim, 06grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak kurum
miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar

e Miidir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Ogretmenler

9. Halk egitimi merkezlerinde dersler kadrolu 6gretmenler ve

usta 6greticiler tarafindan verilir.

10. Ogretmenler, kendilerine verilen kurs ve Kkursiyer is ve
islemlerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulamalan ve atdlye calismalarini
yapmak, ders disinda egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ylukiimlidiirler.

11. Kurum midirligiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore
O0gretmen ve idarecilerin, yaygin 6gretim yapan kurumlarin
yonetmeligine gore tam giin-tam yil nobet usuliine gére nébet
tutmalari saglanir.

12. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

13. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

14. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve
isliklerdeki esyalar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

15. DYS, MEBBIS, EBA, E-YAYGIN gibi sistemlerden kendine ait
olan kisimlarin takibini yapar.

16. OBA sistemindeki hizmet ici egitimleri takip eder.
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12.

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, kurum yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Y.ardlma 13. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,
hizmetler : L .
. 14. Hizmet yerlerini temizlemek,
personeli 15. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,
16. Bu gorevlerini yaparken yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene
karsi sorumludurlar.
17. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.
18. Kaloriferin kullanilmadigl zamanlarda okul ydnetimince
Kaloriferci verilecek isleri yapar.
19. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi
O6gretmene karsi sorumludur.
20. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
21. Okul giris ve cikislarini kontrol ederek yabanci, siipheli, seyyar
Gilivenlik satici vb. olanlar1 okula girisini engellemek.
Gorevlisi 22. Okula gelen veli veya ziyaretcilerin giris ¢ikisin1 kontrol

etmek.

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar 20 20 20 0
Tasinabilir Bilgisayar 3 3 3 0
Projeksiyon 4 4 0
Fotokopi Makinasi 2 3 3 0
Internet Baglant1 Hiz1 4 Mbps
TV Sayisi 0 3 3 0
Renkli Tarayici Sayisi 1 1 1 0
Telefon 2 2 2 0
Faks Ozellikli Telefon 1 1 1 0
Dikis Makinesi 6 24 12 0
Utii 3 5 7 0

Tablo 13.Fiziki Mekan Durumu (Bu tablodaislenen bilgiler, kurumumuzun tahsisle kullanmis oldugu okul bina
bilgilerine gére doldurulacaktir. Kurumumuzun kendine ait bir binas1 bulunmamaktadir.)
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amach Salon X

Spor Salonu X
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2.7.4. Istatistiki Veriler

KURS ISTATISTIKLERI 2021 2022 2023
Halk Egitimi biinyesinde acilan genel ve 39 89 126
mesleki kurs sayisi

Halk Egitimi biinyesinde a¢ilan okuma yazma | 2 5 0
kursu sayisi

Mesleki ve teknik kurslara katilan sayisi 640 1937 2684
Okuma yazma kurslarina katilan sayisi 10 14 0
SOSYAL FAALIYET ISTATISTIKLERI 2021 2022 2023
Y1l Sonu Sergi Sayisi 1 1 1
Atolye Sayisi 0 1 1
Kermes Sayisi 0 0 1
Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi 5 6 6
Sosyal Sorumluluk Projesine Katilan Sayisi 45 62 73
Gezi Sayisi 2 2 4
Geziye Katilan Kisi Sayisi 26 13 32

2.8. GZFT Analizi

Gugcli ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

her kademe ve
yasa hitap etmesi

olmamasi ve ortak
kullanilan binanin fiziki
yapisinin yetersizligi

(Ogrenci kapasitesinin
artmasi sebebiyle
yliksekokul 6grencilerine|
yonelik kurs ihtiyacinin
artmas.

icCevre D1s Cevre
Gii¢clii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Kurumumuzun [Kalic1 binamizin IAlucra Yiiksek Okul Kurslar sonunda istihdamin zayif olmasi.

Tim okul ve

Ogretmen, memur ve

[1ce yoneticilerinin

Miitesebbis azlig.

mahalle ve kdylerde
kursiyer ve usta 0gretici
bulunmadigindan gerekli
kurslarin agcilamamasi.

kurumumuzca yapiliyor
olmasi.

kurumlarda kurs [yardimci hizmetlerde [kurumumuza olan

acabiliyor personel bulunmamasi [yakinlig1 ve iyi iligkileri.

olmamiz

Hizmetlerimizin [Sosyo-Ekonomik Acik Ogretim Sosyo-ekonomik sebeplerle biiytik

licretsiz olmas1 [sebeplerle biiyiik kurumlarininis ve sehirlere goclin yogun olmasi
sehirlere go¢ yogunlugy, [islemlerinin

Hedef kitlemizin
taleplerini
karsilayabilecek
esnek bir
mevzuatimizin
olmasi.

Kurs ¢esitlerini
artiritlamamasi ve gerekli
materyallerin eksikligi

Okul ve kurumlar
arasinda isbirligi anlayisi
ve uyum.

[htiyaci karsilayacak bir binanin
olmamasi




Kurumun merkezi

[l Merkezine uzak

HEM den alinan

Toplumda kitap okuma, spor yapma,

lyOnetime olusumuzdan diger sertifikalarin mesleki  [sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
(Kaymakamlik ve [kamu ve kuruluslariile |yasantidaki faydalari.  [bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
[Ice Milli Egitim [iletisiminin kolay

vb.) yakin olmasi. jolmamasi

Kurumumuzun [Kurs programlarindaki [Kiyafet zorunlulugunun [Sanayi kuruluslarinin yetersizligi
paydaslarla etkili |bazi uygulamaya doniik [olmayist.

bir iletisim ag1 modiillerinicerik ve

kurarak karsilikli [saatlerinin uygun

uyum icinde, a¢ik [olmamasi

ve ulasilabilir bir

yapiya sahip

olmasi

YOnetici ve Sosyal medyanin genis |[Hayat boyu 6grenmeyi

egitimcilerinis  |kitlelerce kullaniliyor  |destekleyen devlet

birligi icinde olmasi politikalarin varligi

olmalari

Bakanhigimizin ve il
Miidiirliiglimiiziin etkin

projeleri
Calisanlar i¢in Hijyen
Egitiminin zorunlu
olmasi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
MISYON

Kurum olarak Atatiirk i1ke ve inkilaplar1 6nciiliigiinde Milli Kiiltiir ve Bilinci yayarak
alanimizda okuma-yazma bilmeyen kisi birakmamak, kisilerin is ve meslek edinmelerine
yardimci olmak, tiim bireylere 21. yiizyilin gelisen ihtiyacglarina cevap verebilecegi bilgi,
beceri ve davranis kazandirmak ve egitimi yarida kalmis bireylere 6nciiliik etmek i¢in variz.

3.2.Vizyon

VIiZYON

Tiim yas gruplarina yeteneklerini gelistirebilecekleri imkanlar sunmakla birlikte geleneksel
sanatlarimizin 6ziinii koruyarak cagdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya ¢ikarmak icin siirekli gelisen

egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmak.




3.3.

Temel Degerler

Temel Degerler

1-Atatiirk ilkelerine bagh olmak,

2-Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal dizenlemelere uymak,

3-Bilimin evrenselligine inanmak,

4-Yenilik¢i olmak,

5-Dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek,

6-Kurum icinde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

7-Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve saygili olmak,

8-Siirekli miikkemmelligi yakalamaya ¢alismak,

9-Zamanin etkili ve disiplinli bir sekilde kullanmak,

10- Isimizi sevmek.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

erisim, devam ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Amacg1 A1. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla
hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.
Hedef1.1 H1.1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina

Performans Gostergeleri

Baslangi¢Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg1
(2023)
PG 1.1.1 Acilan Kurs Sayis1 (96 100 110 120 130 140 Yilda 1
PG 1.1.2 Kursu %24 %20 %19 (%15 |[%14 %13 [Her Kurs Sonu
tamamlayamayan Kursiyer|
Orani
PG 1.1.3 Isbirligi Sayis1 |2 3 4 5 6 7 Yilda 1




PG 1.1.4 Uluslararasi 0 1 1 1 1 1 Y1lda 1
Diizeyde isbirligi Sayisi

S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak

. buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

Stratejiler S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin

kuruma, kurum Kkiiltiiriine ve katilacaklar1 kurslara

uyumunu gliclendirmek icin calismalar

yiriitiilecektir.

S3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile

yapilan is birlikleri ile merkezin etki alaninin

genisletilmesi saglanacaktir.

S4. Uluslararasi kurumlarla is birlikleri yapilarak

deneyim paylasimi artirilacaktir.
Amag1 IA1. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla

hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.
Hedef 1.2 H1.2. Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde Kisisel, cevresel ve
mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.
Performans Gostergeleri | g1, 01cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sk
(2023)

PG 1.1.2 Etkinliklere 85 90 95 100 105 110 Her Ay Sonu
Katilan Kursiyer Sayisi
PG 1.2.2 Tamtim Faaliyet |5 7 9 10 11 12 Her Ay Sonu
Sayis1
PG 1.2.3 MerkezDisinda (4 5 6 7 3 9 Her Ay Sonu
Diizenlenen Etkinlik Sayisi
PG 1.1.4 Uluslararasi 0 1 1 1 1 1 Her Ay Sonu
Diizeyde isbirligi Sayisi

Stratejiler

S1. Yaygin egitim kurs programlarina katilimi
artirmak icin farkindallk artirici  etkinlikler
diizenlenecektir.

S2. Yaygin egitim kurs programlarinin tanitimi i¢in
bolgesel faaliyetler gerceklestirilecektir.

S3. Hayat Boyu Ogrenme Haftasi kapsaminda
faaliyetler diizenlenecektir.

S4. Toplumda hayat boyu o6grenme Kkiltiiriiniin
yayginlastirilmast  ve hayat boyu O6grenme
farkindahiginin artirilmasina yonelik cesitli sosyal
sorumluluk faaliyetleri diizenlenecektir.

S5. Toplumda hayat boyu ogrenme Kiiltiiriiniin
yayginlastirllmast  ve hayat boyu 6grenme
farkindaliginin artirilmasina yonelik bolgesel (yerel),
ulusal veuluslararasi proje, yarisma, miisabaka, sergi,
defile vb. diizenlenecektir.

S6. Hayat boyu oOgrenme tamtim faaliyetleri
kapsaminda etkinlik (yazili ve gorsel medya
araclarinin kullanimi, sosyal medya, saha ziyaretleri

vb.) diizenlenecektir.




Amacg1

A1. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla
hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.

Hedef 1.3
gruplarin

H1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan ve 6zel politika gerektiren
(engelliler,
cezaevlerinde bireyler, yaslilar, mevsimlik tarim is¢ilerinin
cocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimleri
artirilacaktir.

istiin  yetenekliler romanlar,

Performans Gostergeleri | o - heicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg
(2023)

PG 1.3.1 Engelli Kursiyer |5 7 9 10 11 12 Y1l Sonu
Sayisi
PG 1.3.2 Koruma Altindaki |0 0 0 0 0 0 Y1l Sonu
Yabanci Kursiyer Sayisi
PG 1.3.3 Ozel Politika 2 3 4 5 6 7 Y1l Sonu
Gerektiren Gruplara
Yonelik Proje Sayisi

S1. Hayat boyu Ogrenme kurumlari o6zel egitime

ihtiya¢ duyan bireylere uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere kurslar

diizenlenecektir.

S3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ailelerine

yi’)ne_l_ik kurslar diizenlenecektir.

S4. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin yaygin

egitim faaliyetlerine katilmasinin oniindeki tanitim

eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb.

engeller tespit edilerek bu sorunlarin giderilmesine

yonelik calismalar yurutiilecektir.

S5. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik alan

taramasi faaliyetleri yiritilecektir.

S6. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik meslek

kurslar1 diizenlenecektir.
Amag 2 A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi
Hedef 2.1 H2.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yoluile bireylerde beceri ve

etkinliklerin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri | o ) 1 oicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikh
(2023)

PG 2.1.1 Okur Yazarhk 1 2 3 4 5 6 Y1l Sonu
Belgesi Alan Kursiyer
Sayisi
PG 2.1.2 Agik Ogretim 23 24 25 26 27 28 3aydal
Ortaokulu Aktif Ogrenci
Sayisl
PG 2.1.3 Acik (")gretim 84 85 86 87 38 89 3 ayda 1l
Lisesi Aktif Ogrenci Sayisi




PG 2.1.4 Cevre Koruma
Alanlarinda Acilan
Kurslara Katilan Kursiyer
Sayisi

15 17

19

20

Y1l Sonu

PG 2.1.5 Dijjital Okur
Yazarlhk Kurs Sayisi

0 1 1 1

2

Y1l Sonu

Stratejiler

S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti i¢in alan

taramasi faaliyetleri yiirttiilecektir.

S2. Cevre koruma alaninda bélgede bulunan vatandaslarin

farkindaligini artirmaya yonelik proje, faaliyet, kurs vb.

etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin b6lgede
bulunan vatandaslara tanitimi amach faaliyetler ytriitiilecektir.

S4. Bolgede bulunan is giicliniin becerilerinin artirilmasina

yonelik faaliyetler yirttiilecektir.

S5. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik
diizeylerinin artirilmasina yonelik calismalar
yuriitiilecektir.

Amacg A2

A1. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklagsimla
hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hedef 2.2

H2.2. Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri
gelistirilecek ve katilimcilik artirilacaktr.

Performans Gostergeleri | p, .0 cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig
(2023)

PG2.2.1 Bulus, Paten, 0 0 0 1 1 1 Y1lda 1
Marka Bagvuru Sayisi
PG 2.2.2 isbirligi Yapilan |8 9 10 11 12 13 Yilda 1
Kurum/ Kurulus Sayis1
PG 2.2.3 Hibe Almaya Hak |0 0 0 0 1 1 Yilda 1
Kazanan Proje Sayisi
PG 2.2.4 Kursiyer %382,17 %383 %84 (%85 |%86 %87 [Her Kurs Sonu
Memnuniyet Orani
PG 2.2.5 Toplumsal 3 4 5 6 7 8 Y1l Sonu
Sorunlara Yonelik Proje
Sayisi

S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini

Stratejiler

gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

S2. Yaygin egitim Kkurslarina
memnuniyet oranini Ol¢iilecektir.
S3. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle
iletisim ve is birligi becerileri gii¢clendirilecektir.

S4. Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla
etkilesime yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S5 Bolgede bulunan alisveris merkezi, cezaevi,
huzurevi, kadin siginma evleri gibi vatandaslarin
toplu olarak bulundugu yerlerde faaliyetler
diizenlenecektir.

S6 Toplumsal sorunlar1 ¢ézmek amaciyla projeler

dair  Kkursiyer

gelistirilecek ve yerelde sosyal taraflarla bir araya




gelinecektir.

S7. Kursiyerlerin Kiiltiir ve sanat festivalleri gibi etkinliklere katilimlari
ile 6grendikleri el sanatlari iirtinlerini pazarlamalar1 ve girisimcilik
becerilerini kullanmalar1 tesvik edilecektir.S4. Bolgede bulunan is
giiclinlin becerilerinin artirllmasina yonelik faaliyetler ytiriitilecektir.
S5. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik

diizeylerinin  artirllmasina  yonelik  ¢alismalar

yuriitilecektir.

AmacgA2 IA1. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla

hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.

Hedef 2.3 H2.3. Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik

faaliyetleri gliclendirilecektir

e e GOt el | o e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg
(2023)
PG2.3.1 Kursiyerlere 0 1 2 3 4 5 Y1lda 1
Yonelik goriismelerin
Sayisl
PG 2.3.2 Katilmci 0 %85 %85 (%85 %85 %85 ([Yildal
Memnuniyet Oraninin
Yiikseltilmesi
S1. Kurum rehber 6gretmenleri aracilig ile kurslara
. katilan kursiyerlerin diger kurslarla ilgili
Stratejiler bilgilendirilmesi saglanacaktir.
S2. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin meslege
gecisleri asamasinda mesleki rehberlik faaliyetleri
yuriitiilecektir.
S3. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin yereldeki
isverenlerle iletisimi saglanacaktir.
S4. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara
katilan kursiyerlere Kisisel rehberlik faaliyetleri
yuriitiilecektir.
S5 Merkezin bulundugu ilge merkezindeki yerel
sektor temsilcileri ile goriismeler gercgeklestirilerek
isgiicii talebine uygun meslek kurslar agilacaktir.
S6 Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlarinin
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Amac A3 A3. Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1
(2023)




PG3.1.1 Sartlari 8 9 10 11 12 15 Yilda 1
Iyilestirilen Bina
Béliimii Sayisi
PG3.1.2 Acilan Sosyal Alan (3 1 1 1 2 2 Y1lda 1
Sayisl
PG3.1.3 Donatim 12 3 3 3 3 3 Yilda 1
Malzemesi Temini
PG3.1.4 Mekan Temizligi |%72 %90 %90 %90 %90 %90 Her Ay Sonu
Memnuniyet Orani
PG3.1.5 Altyap1 Eksikligi |5 5 4 3 2 1 Yilda 1
Bulunan birim sayisi

S1. Basta kendi binalar1 olmak ilizere vatandaslara

. hizmet sunulan mekanlarin bolimleri (derslik,

Stratejiler ogretmenler odas, idari béliim, kurum bahgesi, sergi

salonu vb.) giiclendirilecektir.

S2. Kurum personelinin kurumsal aidiyetini artirmak

ve vatandaglar i¢in kurumlar1 daha cazip hale

getirmek icin uygun kosullarda sosyal alanlar

(kiitiiphane, ¢cok amagh salon, atolye, bilisim sinifi,

¢ocuk oyun ve bakim odasi vb.) olusturulacaktir.

S3. Mesleki egitim yapilacak atolyelerin

diizenlenmesi ve mesleki kurslarda kullanilan arag-

gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve

onarimi saglanacaktir.

S4. Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak olan

kurslarda ihtiya¢ duyulacak her tiirli donatim

malzemesinin (bilgisayar, yazici, tezgdh vb.) temini

yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek

icin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler  sonucunda gerekli tedbirler

aliacaktir.

S6. Bilisim altyapisimm  gliclendirmek amaciyla

sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S7. Halk egitimi programlarinin biitce ve kaynak

kullaniminin etkin y6netimi saglanacaktir.
AmacgA3 A3. Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

sturdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri 2025

(2023)

2024 2026

2027

2028

izleme Sikhig1

PG3.2.1 Hizmetici Egitim
alan yonetici ve 6gretmen
orani

%100 %100 (%100 (%100

%100

%100

Yilda 1

PG3.2.2 Uzaktan Hizmetici
Egitime Katilim Oram

%100 %100 (%100 (%100

%100

%100

Yilda 1

PG3.3.3 Ucretli Usta
Ogreticilere Yonelik
Faaliyet Sayis1

6 7 8 9

10

11

Yilda 1




Stratejiler

S1. Kurum yo6neticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani1 hazirlanacaktir.

S2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S3. Kurumun iSG kapsaminda diizenlemeleri
yapilarak is kazalar1 ve meslek hastaliklan
riskleri ortadan kaldirilacak ya da en aza
indirilecektir.

Amacg A3

A3. Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal
acidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilme i¢in

kurum saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1

(2023)
PG3.3.1 Kurslarda 0 0 0 0 0 0 Haftada 1
Yasanan is Kazasi Sayisi
PG3.3.2 Kurumda Yasanan|0 0 0 0 0 0 Haftada 1
is Kazas1 Sayisi
PG3.3.3 Sivil Savunma 2 3 4 5 6 7 Yilda 1

Egitimlerine Katilim Say1si

Stratejiler

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi
yasanmamasl  i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlar1 is giivenligi ve
sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Kurum binasinin depreme karsi dayanaklilik
testi yapilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlar1 ile is birliginde
o6gretmen ve Kursiyerlere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S4. Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin
giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Amacg A3

A3. Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve
cevresel stirdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1




(2023)
PG3.4.1Cevrevelklim |0 2 3 4 5 6 Yilda 1
Degisikligi Farkindalik
Kurs Sayisi
PG3.4.2 Yenilenebilir 0 2 3 4 5 6 Yilda 1
Kaynaklar Kurs Sayisi
S1. Kurum elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve
. tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
Stratejiler arastirllacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi ile ilgili farkindallk c¢alismalari
yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve
laboratuvarlarda  tedbir alinmasina  yonelik
calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje
gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla
yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S6 Yerel isbirlikleri ile iklim degisikligi ile
miicadele, yesil doniisim ve yenilenebilir
kaynaklar konusunda merkez bilinyesinde projeler
yiiritiilecektir.
AmacgA3 A3. Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.5 H3.5 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklesmesi icin  kurumun saghgr ve giivenligi
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri o . : .
BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Siklig1
(2023)
PG3.5.1 Bagimlilikla 60 65 70 75 80 85 Yilda 1
Miicadele Egitimi Alan
Sayisi
PG3.5.2 Saghikl1 Beslenme |0 15 20 25 30 35 Yilda 1
Konularinda Egitim Alan
Sayisi
PG3.5.3 Hijyen, Gida 52 60 65 70 75 80 Yilda 1
Giivenligi Konularinda
Egitim Alan Sayisi1
PG3.5.4 Afet ve Acil Durum|2 2 2 2 2 2 Yilda 2
Tatbikat Sayisi
S1. Egitim ortamlart is saghgl ve gilvenligi
. yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2. Kursiyer, oOgretmen ve usta oOgreticilerde
farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasic1i hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere Kkarsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 yillarini kapsayan Alucra Ismail Hakki Tekisik Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Stratejik Plani’nin
onaylanmasinin ardindan, Planda belirtilen vizyona ulasmak i¢in belirlenmis hedefler dogrultusunda gergeklestirilecek
stratejilerin hayata gecirilmesi ile uygulama siirecine gecilecek ve buna paralel olarak izleme ve degerlendirme
calismalarn baslayacaktir. Hedeflerin genel olarak gerceklesmesinde, koordinasyonu saglayacak ve sorumlu olacak

birim, strateji gelistirme tablosunda belirtilen birimler olacaktir.

Planin uygulama siirecinin takip edilmesi ve belirlenen hedeflere ulasma konusundaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin takip edilmesi icin izleme ve degerlendirme siireci cok dnemlidir. izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere

kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme siirecinde oncelikli olarak kullanilacak arag, hedeflerde belirlenmis olan performans gostergeleri
olacaktir. Bu nedenle, plan hazirlanirken performans gostergelerinin izleme silirecini kolaylastirici parametreler

icermesine dikkat edilmis ve yillik olarak ulasilmasi istenen hedefler belirlenmistir.

Alucra Ismail Hakki Tekisik Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ust Kurulu Stratejik Planin

izlenmesi ve eylem planlarinin yiritiilmesinden sorumludur.

Hazirlanan stratejik plan ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in hazirlanan tahmini biitce maliyet
tablosu ile her hedef i¢cin tahmini ve gerceklesen giderler yillik olarak izlenebilecek, buna gore bilitce durumu her

uygulama y1li sonunda takip edilebilecektir.

Planin izleme ve degerlendirilmesi siirecinin genel koordinasyonundan Strateji Gelistirme Ust Kurulu
sorumludur. Hedeflerden sorumlu Kisiler ve birimler ilgili olduklar1 hedeflerin ilerleme ve gerceklesme durumunu

Stratejik plan koordinasyon ekibine bildirecek, ilgili performans go stergelerinin geri bildirimini yapacaklardir.

Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor ist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak lizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin

alinmasi saglanacaktir.

izleme Gerceklestirilm

o . izleme Degerlendirme Dénemi Siireg Zaman
Degerlendirme € Acklamas Kapsam
Doénemi Zamani 2 1 psami
SPE tarafindan gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme
iz]eme- durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi

! i [zleyen yilin
Degerlendirm Subat ay1

e
Donemi sonuna kadar degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Okul Mudiiri baskanliginda toplanan tst kurulda, gosterge "
Tim yil

hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerinin



STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
Merve DILLICE Orhan CELEN Tuba YELEK
Baskan Uye Uye
ZEHRA YAGMUR ZORBA

Kurum Mudiira



